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Führungskräftetraining | Advanced 

 
Zeit-/ Inhalts-/ Methodenplan | Tag 1 

 
Zielgruppe: Führungskräfte mit Führungserfahrung, die das Motto „lebenslanges Lernen“ nicht nur 
als Floskel sehen und das „Wissen und Wollen“ ins Handeln überführen wollen. Andererseits das 
Bewährte nicht über Bord werfen wollen, sondern erkennen, dass das Verändern kleiner Nuancen 
große Wirkung erzeugen kann. 
 
Methoden: Die Teilnehmer werden im Vorfeld des Seminars aufgefordert die Themen (max. 3) zu 
formulieren, die sie in Ihrer täglichen Führungsarbeit am meisten beschäftigt. 
Wir versuchen in unserem Seminar Lösungen zu finden. Die Themen müssen beim Trainer 14 Tage 
vor dem Seminar eingehen und am Anfang des Seminars vorgestellt werden. 
Vortrag, Diskussion, Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, Fallbeispiele 

 

Zeitraum Baustein Inhalte Methode Referent 

09.00 Uhr – 
10.30 Uhr 

Beginn 

 
� Begrüßung 
� Vorstellung der Trainer/ 

Teilnehmer 
� Vorstellung der Themen 

Vortrag 
Herr Dr. 
Weigl 

10.30 Uhr – 
11.00 Uhr 

Kaffeepause 
 

    

11.00 Uhr- 
12.30 Uhr 

Wiederholung 
„Führung“ 

 
� Die vier konzeptionellen 

Ebenen der Führung 
� Die vier Handlungsebenen 

der Führung 
� Zielorientierte Unterneh-

mens- und Mitarbeiterfüh-
rung 

� Der psychologische Vertrag 
� Management in Veränderun-

gen 

Vortrag,  
Diskussion 

Herr Dr. 
Weigl 

12.30 Uhr – 
13.30 Uhr 

Mittagspause 
 

    

13.30 Uhr – 
15.00 Uhr 

Themen der 
Teilnehmer I 

 
� Details vorstellen 
� Lösungsvorschläge im Plenum 

z.B. „Wie kann ich meine 
Mitarbeiter motivieren, ob-
wohl das Geld knapp ist?“ 
oder „Wie kann ich eine Ab-
teilungsleiterin, die im Rah-
men einer Umstrukturierung 
ihre Führungsposition ver-
liert, bei der Stange halten?“ 

Vortrag,  
Diskussion 

Herr Dr. 
Weigl 

15.00 Uhr – 
15.30 Uhr 

Kaffeepause 
 

    

15.30 Uhr – 
17.00 Uhr 

Übungen zum 
Führen und 
Interaktion 

 
� Übung „Pfadfinder“ oder 
� Übung „Spinnennetz“ oder 
� Übung „Schokofluss“ oder 
� Übung „Zauberstab“ 

Übung,  
Reflexion 

Herr Dr. 
Weigl 
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Zeitraum Baustein Inhalte Methode Referent 

08.30 Uhr -
09.00 Uhr  

Wiederholung � Wiederholung von Tag 1 
Vortrag, 
Diskussion 

Herr Dr. 
Weigl 

09.00 Uhr -
10.30 Uhr 

Themen der 
Teilnehmer II 

 
� Details vorstellen 
� Lösungsvorschläge im Plenum 

z.B. „Wie schaffe ich es, die 
Leistungsträger und die 
schwächeren Mitarbeiter in 
meiner Abteilung gleicher-
maßen in die Verantwortung 
zu nehmen, die Arbeit also 
nicht immer nur den Fixen 
zuzuschanzen, die ohnehin 
überlastet sind?“ oder „Wie 
schaffe ich mir mehr zeit für 
konzeptionelle und strategi-
sche Arbeit, ohne mich stän-
dig vom Tagesgeschäft zu-
schütten zu lassen?“ 

Vortrag, 
Diskussion,  
Rollenspiele 

Herr Dr. 
Weigl 

10.30 Uhr – 
11.00 Uhr 

Kaffeepause 
 

   
 

11.00 Uhr - 
12.30 Uhr 

Konfliktmana-
gement I 

 
� Definition von Konflikt 
� Einstellung zu Konflikten 
� Konfliktarten 
 

Vortrag, 
Diskussion 

Herr Dr. 
Weigl 

12.30 Uhr – 
13.30 Uhr 

Mittagspause 
 

   
 

13.30 Uhr -
15.45 Uhr 

Konfliktmana-
gement I 

 
� Konfliktdiagnose 
� Konfliktbearbeitung 
� Konfliktlösung 
 

Vortrag, 
Diskussion,  
Rollenspiele 

Herr Dr. 
Weigl 

15.45 Uhr – 
16.15 Uhr  

Abschluss 

 
� Reflexion über die 2 Tage 
� Verabschiedung 
 

Vortrag,  
Moderierte Grup-
pendiskussion 

Herr Dr. 
Weigl 

 
 
 
 
 


