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Die Variablen     

Belastungen 

Ressourcen  

physikalisch 

psychisch

Anreizgestaltung 

Verhalten  

Verhältnisse  

Handlungsspielraum
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Sozial

GH 

Anreiz 

Unternehmen 

Tätigkeit 

Kollegen 
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Partielle Korrelationen       

Belastungen 

Ressourcen  

psychisch  

physikalisch 

Anreizgestaltung
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Sozialverhalten

GH – Kompetenz

Handlungsspielraum

Arbeitsorganisation

Fürsorge 

Unternehmen 
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Das Sozialverhalten im Detail  

Sozialverhalten

Vorgesetzte 

Kollegen 
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Aufklärungsraten aller Variablen auf ...  

Gesundheit = 26 %

Zufriedenheit = 57 %
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Die physikalischen und psychosozialen Belastungen der Arbeit 
wirken sich nachweislich negativ auf den Gesundheitszustand 
und die Zufriedenheit der Mitarbeiter aus. 

Die stärksten Motivatoren sind (1) die individuelle 
Anreizgestaltung, (2) das Kollegenverhalten und (3) die 
empfundene unternehmerische Fürsorge. 

Das verwendete Instrument weist eine Varianzaufklärung von 26 % 
auf Gesundheit und 57 % auf Zufriedenheit auf. Damit eignet es 
sich insbesondere zur Abbildung der motivationalen Befindlichkeit. 

Zusammenfassung 
Haupterkenntnisse 

Die stärksten Ressourcen auf Gesundheit sind (1) das 
Sozialverhalten, (2) die empfundene unternehmerische 
Fürsorge und (3) tätigkeitsbezogene Freiheitsgrade. 

 
 
 
 


