Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen

Handhabung von Lasten bei der Arbeit

Datum: 4. Dezember 1996

Fundstelle: BGBI | 1996, 1842

Text nachwei s ab: 20.12.1996

Antlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EWGRL 269/90 (CELEX Nr: 390L0269)

(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 303 V v. 25.11.2003 | 2304 +++)

LasthandhabV § 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur die manuell e Handhabung von Lasten, die aufgrund ihrer
Merkrmal e oder ungunstiger ergononischer Bedingungen fir die Beschaftigten eine
Gef @hrdung fidr Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenw rbel sdule, nit
sich bringt.

(2) Manuel I e Handhabung i m Si nne di eser Verordnung ist jedes Befordern oder Abstitzen
ei ner Last durch nmenschliche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben,
Zi ehen, Tragen oder Bewegen einer Last.

(3) Die Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

(4) Das Bundeskanzl eram, das Bundesnini sterium des |Innern, das Bundesmi nisterium fr
Ver kehr, Bau- und Whnungswesen, das Bundesninisterium der Verteidigung oder das
Bundesmi ni steri um der Finanzen kodnnen, soweit sie hierfur jeweils zustandig sind, im
Ei nvernehnen mt dem Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit und, soweit nicht

das Bundesministerium des Innern selbst zustandig ist, im Ei nvernehnen mt dem
Bundesmi ni steri um des | nnern bestinmen, dal fir bestimme Tatigkeiten imoffentlichen
Di enst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der Polizei, den Zvil- und
Kat ast r ophenschut zdi ensten, dem Zoll oder den Nachrichtendiensten, Vorschriften
di eser Verordnung ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit offentliche
Bel ange dies zwi ngend erfordern, i nshesondere  zur Aufrechterhal tung oder
W ederherstellung der offentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig

festzulegen, wie die Sicherheit und der GCesundheitsschutz der Beschaftigten nach
di eser Verordnung auf andere Wi se gewdhrl eistet werden.

LasthandhabV § 2 Malinahmen
(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundel egung des Anhangs geei gnete organi satorische

MaBnahmen zu treffen oder (geeignete Arbeitsmittel, i nsbesondere rmechani sche
Ausr ustungen, einzusetzen, um nanuelle Handhabungen von Lasten, die fur die
Beschaftigten eine Gefahrdung fur Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der

Lendenwi rbel saule mit sich bringen, zu verneiden.

(2) Konnen di ese nmanuel |l en Handhabungen von Lasten nicht verm eden werden, hat der
Ar bei t geber bei der Beurteil ung der Ar bei t shedi ngungen nach § 5 des
Arbei t sschut zgeset zes di e Arbeitsbedi ngungen insbesondere unter Zugrundel egung des
Anhangs zu beurteilen. Aufgrund der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete
MaRBnahmen zu treffen, danit eine Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten nmbglichst gering gehalten wird.

LasthandhabV § 3 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben der nanuell en Handhabung von Lasten, die fir die
Beschaftigten zu einer Gefdhrdung fur Sicherheit und Gesundheit fuhren, hat der
Arbei t geber di e korperliche Eignung der Beschaftigten zur Ausfihrung der Aufgaben zu
ber Gicksi chti gen.

LasthandhabV § 4 Unterweisung

Bei der Unterweisung nach 8§ 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
i nsbesondere den Anhang wund die korperliche Ei gnung der Beschaftigten zu
ber Gicksi chtigen. Er hat den Beschaftigten, soweit dies niglich ist, genaue Angaben zu
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machen Uber die sachgeméfle manuell e Handhabung von Lasten und Uber die GCefahren
denen die Beschaftigten insbesondere bei wunsachgemifer Ausfihrung der Tatigkeit
ausgeset zt si nd.

LasthandhabV Anhang
Mer kel e, aus denen sich eine Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit, insbesondere
der Lendenwi rbel sdul e, der Beschaftigten ergeben kann
(1) I'mH nblick auf die zu handhabende Last insbesondere
1. ihr Gew cht, ihre Formund G 6Re,
2. die Lage der Zugriffsstellen
3. die Schwerpunktlage und
4 di e Moglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung.
(2) ImH nblick auf die von den Beschaftigten zu erfill ende Arbeitsaufgabe
i nsbesonder e
1. die erforderliche Korperhaltung oder Korperbewegung, insbesondere
Dr ehbewegung,
2. die Entfernung der Last vom Korper
3. die durch das Heben, Senken oder Tragen der Last zu uberbrickende
Ent f er nung,
4. das Ausnal3, die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen
Kr af t auf wandes,
5. die erforderliche personliche Schutzausristung,
6. das Arbeitstenpo infolge eines nicht durch die Beschéaftigten zu andernden
Ar bei t sabl auf s und
7 di e zur Verfigung stehende Erhol ungs- oder Ruhezeit.

(3) Im Hnblick auf die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsungebung
i nsbesonder e

1. der in vertikaler Richtung zur Verfilgung stehende Platz und Raum
der Hdhenunterschi ed Uber verschi edene Ebenen

di e Tenperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftgeschw ndi gkeit,

di e Bel eucht ung,

di e Ebenheit, Rutschfestigkeit oder Stabilitat der Standfl ache und
di e Bekl ei dung, insbesondere das Schuhwerk.
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