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Arbeitsschutzmanagementsysteme 
DIN ISO 45001

Arbeitsschutz organisieren. Sicherheit und Gesundheit nachhaltig managen.

Um wirtschaftliche Erfolgspotenziale in Unternehmen zu identifizie-
ren, zu nutzen und zu sichern, sowie Rechtskonformität zu schaffen, 
bedarf es systematischer Ansätze.

Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, 
sind für Unternehmen nicht verpflichtend vorgeschrieben, werden 
aber immer häufiger in bereits vorhandene Managementsysteme 
(v.a. DIN EN ISO 9001) integriert, um eine effektive, effiziente und 
rechtskonforme Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu 
gewährleisten.

Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
können dabei helfen, Herausforderungen der heutigen Arbeitswelt, 
wie z. B. demografischer Wandel, Zunahme von Erkrankungen und 
Fluktuation sowie Digitalisierung und Beschleunigung der Arbeits-  
und Freizeitwelt zu meistern.

Managementsysteme dokumentieren die Wahrnehmung der Eigenver-
antwortung von Unternehmen, geben betriebliche Strukturen, Abläufe 
sowie Kontrollmechanismen vor und definieren Verantwortlichkeiten. 

Neben internationalen Leitfäden, wie z. B.

•	 ILO-OSH (Internationalen Labour Organisation) und

•	 SCC (Safety Certifikat Contraktoren),

 
existieren nationale Standards, wie z. B.

•	 OHRIS (Occupational Health and Risk Managementsystem) oder

•	 ASCA (Arbeitsschutz und Sicherheitstechnischer Check in  

Anlagen).

 
Darüber hinaus haben sich branchenspezifische Systeme, wie z. B.

•	 MAAS-BGW oder

•	 Mit System zu Erfolg,

die durch die Berufsgenossenschaften entwickelt und herausge-
geben wurden, etabliert.

Als internationaler Standard galt bisher die britische Norm BS 
OHSAS 18001, welche durch die DIN ISO 45001 abgelöst wurde.  
Die DIN ISO 45001 wird mit anderen Managementsystemen, wie 
z. B. DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 kompatibel sein, was 
eine Integration der Managementsysteme ermöglichen wird.

Ausbildung zum Auditor:
www.iso45001-auditor.de

Arbeitsschutzmanagementsysteme Wir bieten Ihnen folgende  
Beratungsleistungen an:

•	 Informationsseminar zur DIN ISO 45001
•	 Beratung bei der Implementierung der DIN ISO 45001
•	 Analyse des bestehenden Systems und Erstellung eines  

Maßnahmenkatalogs (MIAS®-Check, Audits)
•	 Compliance-Checks | Rechtskataster
•	 Aufbau von Prozessen und Strukturen, inklusive Dokumentationen
•	 Ausbildung von Arbeitsschutzmanagementbeauftragten und 

Auditoren
•	 Trainings und Schulungen für Beschäftigte und Führungskräfte
•	 Durchführung von Vor-Audits zur Vorbereitung auf Zertifizierungen
•	 Begleitung im Zertifizierungsverfahren
•	 Ergänzende Fachberatungen
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