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Ansatz

,,Ohne gesunde Beschiftigte wiirde es keine erfolgreichen
Unternehmen geben.“

Klingt hart? Ist aber die Realitat.

Gesunde Mitarbeiter sind die Zukunft und dafur mussen Unterneh-
men aktiv werden, gerade auch im Hinblick auf den Anstieg psychi-
scher Belastungen im Berufsalltag, unserer immer éalter werdenden
Gesellschaft sowie weiterer Phdnomene.

Dabei erledigt sich Gesundheitsarbeit allerdings nicht ,nebenbei,
sondern benotigt frischen Drive in der Fuhrung, motivierte Fach-
krafte und moderne Methoden in der Umsetzung. BGM ist eine
anspruchsvolle Managementaufgabe mit einer Reihe von Analyse-,
Integrations-und Kooperationserfordernissen.

Lassen Sie sich von uns zum/r Betrieblichen Gesundheitsmanager/
in ausbilden!

Seit 1998 bieten wir diese Ausbildung an und haben die Inhalte und
Methoden seitdem kontinuierlich weiterentwickelt. 2014 gehorten
wir zu den ersten Institutionen, die ihre Ausbildung nach den Stan-
dards des Bundesverbandes Betriebliches Gesundheitsmanagement
[BBGM e.V] zertifizieren lieBen.

.
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Immer noch nicht iberzeugt?

Lernen Sie nicht von irgendwem-lernen Sie von den absoluten Profis,
die seit 1990 Standards setzen. Dr. Christian Weigl und Dr. Ingo
Weinreich sind die Experten, wenn es um das Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement geht. Sie haben den Begriff BGM makgeb-
lich gestaltet und definiert, Blcher geschrieben, als erste Institution
Betriebliche Gesundheitsmanager ausgebildet, den BBGM e.V.
gegrundet und die Zertifizierung der Ausbildung entwickelt.




Und wir setzen noch einen drauf-Wir sind die erste Ausbildungs-
institution, die den betrieblichen Gesundheitsmanager und den
Internen Auditor nach DIN ISO 45001 miteinander kombiniert, um
BGF, BGM und den Arbeits-und Gesundheitsschutz umsetzen zu
konnen. So kénnen Sie spater auf Augenhohe mit den Fachkraften
fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzten zusammenarbeiten.

Damit genieen Sie eine Ausbildung, deren Konzept optimal aufein-
ander aufbaut und die mit ihrem analog-digitalen Lernarrangement
den Puls der Zeit trifft und qualitativ auf dem hochsten Niveau ist.

Die Ausbildung orientiert sich an den Empfehlungen zur Ausbildung
betriebliche/r Gesundheitsmanager/innen, wie sie der Bundesver-
band Betriebliches Gesundheitsmanagement [BBGM e.V] veroffent-
licht hat. IfG ist zertifizierte Ausbildungsinstitution im BBGM e.V.
Zudem berUcksichtigt sie das Anforderungsprofil bereits tatiger
Gesundheitsmanager/innen und nimmt Bezug auf die europaische
Qualifikationsrichtlinie [EQR] sowie den deutschen Qualifikations-
rahmen [DQR].

Die Ausbildung zum/zur betrieblichen Gesundheitsmanager/in ba-
siert auf unseren praktischen Erfahrungen und dem Know-how, das
wir seit 1998 in exklusiven Kooperationsfortbildungen u.a. mit der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin [BAuA], der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung [DGUV] und weiteren
namhaften Bildungstragern entwickeln konnten.

Der/die Absolvent/in weist nach Durchlaufen der Ausbildung nicht
nur nach, dass er/sie BGM versteht und ein BGM aufbauen kann,
er/sie ist auBerdem kompetent, ein Managementsystem nach

DIN ISO 45001:2018 [System fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit] aufzubauen, aufrechtzuerhalten, weiterzuentwickeln und zu
auditieren. Die gelernten Kompetenzen werden in abschlieRenden
Prufungen abgefragt. Mit erfolgreichem Bestehen der Prifungen
erhalten die Teilnenmenden anerkannte Zertifikate zum Nachweis
ihrer Kompetenzen im betrieblichen Gesundheitsmanagement und
im Auditieren von Managementsystemen nach DIN ISO 45001:2018.



Konzeption

Unser neues Konzept begeistert durch
Flexibilitat, Unabhangigkeit und frische Methoden!

Die Ausbildung ist in zwei Stufen gegliedert. Ausbildungsstufe |
enthalt eine Selbstlernphase, darauf folgt ein Online-Seminar und
kann mit einer schriftlichen Prifung [Schwerpunkt Wissen] zur
zertifizierten ,Fachkraft Betriebliches Gesundheitsmanagement”
abgeschlossen werden.

Zwischen Stufe | und Il kann optional die Ausbildung zum Internen
Auditor nach DIN ISO 45001 absolviert werden. Sie enthalt auch
eine Selbstlernphase, ein Online-Seminar und kann ebenfalls mit
einer schriftlichen Prufung zum zertifizierten ,Internen Auditor nach
DIN ISO 45001* abgeschlossen werden.

Ausbildungsstufe Il kann erst nach erfolgreichem Bestehen der
Ausbildungsstufe | begonnen werden. Auch sie enthélt eine Selbst-
lernphase und ein Prasenzseminar oder alternativ ein Online-Seminar

und fuhrt mit einer schriftlichen Prifung [Schwerpunkt Methoden &
Anwendung] zum/zur Betrieblichen Gesundheitsmanager/in.

Die Selbstlernphasen konnen Sie sich nach Lust und Laune und lhren
Lernstrategien selbst gestalten. Die Online-Seminare sind ortsunab-
hangig, Internetanschluss und Drucker machen es moglich, dass Sie
von Uberall aus teilnenmen und Ihre Prufung absolvieren kénnen. Und
wer trotzdem gerne den personlichen Kontakt vorzieht, den lassen wir
nicht alleine. In Ausbildungsstufe Il kann man am Prasenzseminar vor
Ort teilnehmen, sich kennenlernen und austauschen.

Die Ausbildung richtet sich an Personalverantwortliche, Fuhrungs-
krafte, Beauftragte der Unternehmen und 6ffentliche Verwaltungen,
Arbeitsmediziner/innen, Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, Betriebs-
und Personalrate, Praventionsmanager/innen der Unfall-und Kran-
kenversicherung, Gewerbeaufsichtspersonen und Quereinsteiger/
innen. Bei Fragen melden Sie sich jederzeit-wir freuen uns auf Ihre
Anmeldungl!



( Basisinfggﬂgﬁfgﬂgg}r(online> J Betrieblicher Gesundheitsmanager inklusive
Interner Auditor nach DIN ISO 45001

Fachkraft BGM Betrieblicher
optional Gesundheitsmanager

interner Auditor 1SO 45001
Selbstlernen Selbstlernen

Uber Buch, Video Selbstlernen Uber Buch, Video

& Lernplattform LS iber Buch, Video Il oo & Lernplattform [l 159000¢
36 Stunden Zzg - & Lernplattform ’ 20 Stunden Zzg -

MwSt. 16 Stunden ZZgl- MwSt.

Online-Seminar MwsSt. Prasenzseminar

4 Stunden Online-Seminar 2Tage [auch online]
2 Stunden

Prifung | durch 190,00 € Prifung Il durch 250,00 €
den BBGM e.V. zzgl. Prifung IfG 190,00 € den BBGM e.V. zzgl.
[Fachkraft BGM] MwSt. [interner Auditor ISO 45001] zzgl. MwSt. [BGM] MwSt.

Fachkraft BGM 1170,00 € zzgl. MWS'J ﬁ\terner Auditor 630,00 € zzgl. MWSJ FBGM 1750,00 € zzgl. MWStJ

( Fachkraft BGM | Interner Auditor | Betrieblicher Gesundheitsmanager 3300,00 € zzgl. MwSt. [inklusive 250,00 € Rabatt] J




Fachkraft BGM - Ausbildungsstufe |

Schwerpunkt: Wissen und Kenntnis

SpaB und Flexibilitat lauten die Stichworter. In Ausbildungsstufe |
konnen die Teilnehmer/innen in der Selbstlernphase [ca. 36 Stunden]
zeitlich flexibel und selbststandig lernen, sie kdnnen Bekanntes
Uberspringen und Unbekanntes intensiver erarbeiten. So bleiben die
Teilnehmer/innen motiviert und mit SpaB dabei, denn auch individu-
elle Schwerpunkte konnen so gesetzt werden.

Wir unterstttzen dabei mit Artikeln, Videos und in Zukunft mit einer
digitalen Lernplattform (Learning Management System). Ausbil-
dungsstufe | schafft also einen GesamtUberblick des Themenfeldes.

Das Online-Seminar [ca. 4 Stunden] dient der weiteren Vertiefung
der erworbenen Kenntnisse aus der Selbstlernphase. Die Teilneh-
mer/in konnen spezifische Fragen stellen und dadurch aktiv an
einem qualitativ hochwertigen Austausch mitwirken. Zudem dient
es der Vorbereitung auf die schriftliche Prufung I, die Wissensfra-
gen aus allen vermittelten Themenfeldern umfasst und 60 Minuten
dauert.

Die Prufung wird durch uns als zertifizierte Ausbildungsinstitution
beim Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement

[BBGM e.V.] angemeldet und durchgefuhrt. Die Prifungsbewertung
erfolgt durch den BBGM e.V.. Nach der erfolgreich bestandenen
Prufung | erfolgt die Verleihung des Zertifikats ,,Fachkraft Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement“ [BBGM e.V.]. Das Zertifikat weist
den/die Inhaber/in als Fachkraft aus, die sich erfolgreich mit den
theoretischen Grundlagen des BGM auseinandergesetzt hat. Mind.
Kompetenzstufe 5 [EQR] wurde erreicht. Das Zertifikat hat eine
unbegrenzte Gultigkeit.



Module Ausbildungsstufe |

Schwerpunkt: Wissen und Kenntnis
Fachkraft BGM
MOO: Anforderungsprofil Betrieblicher Gesundheitsmanager
MO1  Grundwissen von Gesundheit und Krankheit und Grundwissen
zur demografischen Situation

MQ02: Gesundheitsverhalten : Selbstlern_en

MO3: Arbeitswissenschaftliche Grundlagen Uber Buch, Video

MO4: Grundwissen Sicherheit und Gesundheitsschutz & Leggglac}tform
unden

MO5: Rechtliche Grundlagen

MO6: Aufbau-und Ablauforganisation
MO7: Handlungsfelder der Pravention und Gesundheitsforderung Online-Seminar
MO08: Markt, Netzwerke & Kooperationsmoglichkeiten & Stunden
M09: Kommunikation, Prasentation und Moderation
M10: BGM: Definition, Auftragsklarung und Zielbildung
M11:  BGM: Planung, Steuerung Analyse und Umsetzung Priifung | durch
M12: BGM: MaBnahmen und Erfolgsmessung den BBGM e.V.
M13: Qualitatssicherung [paclRETiBCM)
M14: Projektmanagement
M15: Prufungsvorbereitung




Fachkraft BGM

- dient dem Nachweis der in Ausbildungsstufe | ange-
strebten Inhalte [Wissen & Kenntnisse]

+ Dauer: 60 Minuten

- Umfang: ca. 20 zufallig ausgewahlte Fragen aus den
vermittelten Wissensbereichen [Fragetypen: 2/3 multip-
le Choice, 1/3 offen]

- |1fG meldet als zertifizierte Ausbildungsinstitution die
Prufung an und fuhrt diese online durch [Die Teilneh-
mer/innen loggen sich bei Microsoft Teams, Zoom oder
Skype per Video ein und bekommen die Prifung per
Mail zum Prifungsstart zugesandt. Danach haben die
Teilnehmer/innen 60min Zeit, die Prafung unter Video-

beobachtung schriftlich auszufullen. In der Bearbei-

tungszeit ist es nicht moglich, den Platz zu verlassen]

Prufung |
Fachkraft BGM

- die Prufung unterliegt der Prufungsordnung des BBGM
e.V, die Prufung wird durch Prifer des BBGM e.V. ab-
genommen, hierfur existiert ein Bewertungsschlussel,
mind. 50% der Maximalpunktzahl missen erreicht
werden

- eine Prufung kann zweimal kostenpflichtig wiederholt
werden

Hinweis: Die erfolgreich absolvierte schriftliche Prifung |
berechtigt zur Teilnahme an der Ausbildungsstufe Il.



Interner Auditor nach DIN ISO 45001

Diese optionale Ausbildung zum Internen Auditor nach DIN SO 45001
ist in der Kombination mit dem betrieblichen Gesundheitsmanager Die Teilnehmer/innen erhalten:

bisher einmalig. - Seminarunterlagen, Dokumente zum Aufbau eines SGAMS
- Erklarvideos DIN ISO 45001 & DIN 1SO 19011
- verschiedene Artikel

Wir finden, diese Kombination ist absolut stimmig!

Die DIN ISO 45001 ist die Norm fur Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit, die ein Betrieblicher Gesundheitsmanager unbedingt
kennen und umsetzen sollte. Sie ersetzte 2018 den weltweit an- Verfugung
erkannten Standard fur Arbeitsschutzmanagementsysteme, die

BS OHSAS 18001,

- In der Zukunft stellen wir alle Inhalte auf der Lernplattform zur

In diesem optionalen Ausbildungsabschnitt vermitteln wir den
Teilnehmer/innen die Inhalte der Norm DIN ISO 45001 und
DIN ISO 19011.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Online-Seminars und Erhalt

des Zertifikats kennen die Teilnehmer/innen die DIN ISO 45001 und
konnen nach DIN ISO 19011 auditieren.

11



Module - Interner Auditor nach DIN ISO 45001

Schwerpunkt: Wissen und Kenntnis

optional

MO1: Inhalte und Anforderungen der DIN ISO 45001:2018 interner Auditor 1SO 45001
MO2: Schwerpunkte der DIN ISO 45001:2018
MO3: Integration des Managementsystem flr Sicherheit und Selbstlernen

Gesundheit bei der Arbeit in andere Managementsysteme Uber Buch, Video
MO04: GegenUberstellung 1ISO 45001:2018 und BS OHSAS 18001 & Lernplattform
MO5: Umsetzungsmoglichkeiten fir das eigene Managementsystem B
MO6: DIN I1SO 19011:2011
MO7: Auditprozesse planen Online-Seminar

2 Stunden

MO8: Auditprozesse umsetzen

MO9: Auditprozesse analysieren

M10: Auditprozesse dokumentieren

M11: Umgang mit Abweichungen und KorrekturmaRnahmen Priifung IfG 190,00 €

M12: KorrekturmaRnahmen und Verbesserungsprozesse einleiten IR e OS] 22l St
und kontrollieren

M13: Fallbeispiele aus der Praxis

12



Interner Auditor nach DIN ISO 45001

- dient dem Nachweis, der in der Selbstlernphase und
dem dazugehorigen Online-Seminar angestrebten
Inhalte [Wissen & Auditieren]

- Dauer: 60 Minuten

- |fG stellt die Prufungsfragen und fuhrt diese online
durch [Die Teilnehmer/innen loggen sich bei Microsoft
Teams, Zoom oder Skype per Video ein und bekommen
die Prufung per Mail zum Prufungsstart zugesandt.
Danach haben die Teilnehmer/innen 60 Minuten Zeit,
die Prufung unter Videobeobachtung schriftlich auszu-
fullen. In der Bearbeitungszeit ist es nicht moglich, den
Platz zu verlassen]

- eine Prufung kann zweimal kostenpflichtig wiederholt

PrUfung werden
Interner Auditor nach DIN ISO 45001




Betrieblicher Gesundheitsmanager

Ausbildungsstufe Il

Ausbildungsstufe | erfolgreich absolviert?
Herzlichen Gluckwunsch-dann sind Sie bereit fur Stufe Il.

Schwerpunkt: Methoden und Anwendung

Ausbildungsstufe Il setzt den Schwerpunkt auf Methoden und
deren Anwendung. In der Selbstlernphase [ca. 20 Stunden] und im
dazugehorigen Prasenzseminar [auch Online-Teilnahme moglich]
werden die erarbeiteten Kenntnisse aus der Ausbildungsstufe | aufge-
griffen und anhand einer spannenden und anschaulichen Fallstudie
mit Echtzeit-Charakter in Kleingruppen weiterentwickelt, erprobt
und diskutiert.

Hauptziel ist die Entwicklung von Fertigkeiten anhand konkreter,
praxisnaher Erfordernisse in der Fallstudie. Analytische Fertigkeiten
werden genauso entwickelt, wie kommunikative und methodische.

Warum selbst Fehler machen?
Alle Beispiele sind echte Falle aus der Praxis, die die Referenten aus

ihrer Erfahrung mitbringen. Die Teilnenhmer/innen profitieren daher
von bereits gemachten Fehlern und schopfen aus dem Vollen.

Die Selbstlernphase und das dazugehodrige Online-Seminar bzw.
Prasenzseminar bereiten auf die schriftliche Prifung Il [Methoden &
Anwendung] vor.

Die Priifung Il enthalt kritische Situationen im BGM-Kontext mit
offener Fragestellung und dauert etwa 90 Minuten. Die Prufung wird
durch uns beim BBGM e.V. angemeldet und durchgefuhrt.

Die Prufungsbewertung erfolgt durch den BBGM e.V. Der erfolgrei-
che Abschluss der schriftlichen Prafung Il [Methoden & Anwendung]
ist Voraussetzung zum Erhalt des Zertifikats ,Betriebliche/-r Gesund-
heitsmanager/-in [BBGM e.V]“. Die Teilnehmenden haben zudem min-
destens 24 Monate fachbezogene Berufserfahrung nachzuweisen.
Das Zertifikat weist den/die Inhaber/in als Person aus, die sich neben
den theoretischen Grundlagen auch mit der Umsetzung und Vermitt-
lung von Ergebnissen im Rahmen des BGM auseinandergesetzt hat.
Mind. Kompetenzstufe 6 [EQR] wurde erreicht. Das Zertifikat hat
eine unbegrenzte Gultigkeit.




Module Ausbildungsstufe Il

Fallstudie mit Problemlésecharakter

M17: Auftragsklarung vor einem BGM Projekt

M18: Planung eines BGM Projekts

M19: Quantitative und qualitative Analyse im BGM
M20: Ziele im BGM

M?21: MaRnahmenplanung, Umsetzung und Kontrolle
M?22: Qualitatssicherung im BGM

M23: Umgang mit Barrieren im BGM

M?24: Evaluation eines BGM Projekts

M?25: Handlungsanpassung und Nachhaltigkeitssicherung
M26: Dokumentation und Information

M?27: Kooperation mit anderen Stabsstellen

M28: Personliche Reflexion

M?29: Ergadnzende Themen

M30: Prufungsvorbereitung [Prufung 1]

Betrieblicher
Gesundheitsmanager

Selbstlernen
Uber Buch, Video

& Lernplattform
20 Stunden

Prasenzseminar
2Tage [auch online]

Priifung Il durch

den BBGM e.V.
[BGM]

1500,00 €
zzgl.
MwSt.



Betrieblicher Gesundheitsmanager - Ausbildungsstufe Il

- dient dem Nachweis der in Ausbildungsstufe Il ange-
strebten Inhalte [Methoden & Anwendung]

- Dauer: 90 Minuten

- Umfang: ca. 6-8 zuféllig ausgewahlte offene Fragestel-
lungen mit Situationsbeschreibung; aus den beschrie-
benen Situationen heraus mussen konkrete Handlungs-
vorschlage abgeleitet werden

- |fG meldet als zertifizierte Ausbildungsinstitution die

Prufung an und fuhrt diese vor Ort oder online durch

[Online: Die Teilnehmer/innen loggen sich bei Microsoft
Teams, Zoom oder Skype per Video ein und bekommen
die Prufung per Mail zum Prifungsstart zugesandt. Da-
nach haben sie 90min Zeit, die Prifung unter Videobe-
obachtung schriftlich auszufullen. In der Bearbeitungs-

Prufung li

BetriebliCher Gesundheitsmanager - die Prafung unterliegt der Prafungsordnung des
| BBGMeV.
- die Prufung wird durch Priifer des BBGM e.V. abge-
nommen, hierflr existiert ein Bewertungsschlussel,

zeit ist es nicht moglich, den Platz zu verlassen.]

mind. 50% der Maximalpunktzahl mUssen erreicht
werden
- eine Prufung kann zweimal kostenpflichtig wiederholt

werden




Methoden Selbstlernen

Ausbildungsstufe | und Il

- Selbstlernen Uber digitale Lernplattform (Learning Management
System)

- Erklarvideos

- Praxisbeispiele mit Leitfragen

- exemplarische Prufungsfragen mit Antworten

- umfangreiche Literaturhinweise inkl. Internetlinks

- diverse Dokumente und ,Tools” [z.B. Politiken, Deklarationen, Be-
triebsvereinbarungen, Vertrage, Protokollvorlagen, Fragebogen,
Checklisten, ausgewahlte Rechtstexte etc)]

-+ Einzelubungen, Gruppentbungen



1170,00 € zzgl. MwSt.

Fachkraft BGM

Zertifikat ,Fachkraft Betriebliches
Gesundheitsmanagement” [BBGM e.V]

Interner Auditor DIN ISO 45001

Zertifikat ,Interner Auditor nach DIN ISO
45001

Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in

Zertifikat ,Betriebliche/r
Gesundheitsmanager/in“ [BBGM e.V]

Fachkraft BGM

40 Stunden + Prafung

1x

20 Stunden + Prufung

1x

36 Stunden + Prufung

1x

inklusive

630,00 € zzgl. MwSt.

inklusive

1750,00 € zzgl. MwSt.

inklusive

3300,00 € zzgl. MwSt.
[inklusive 250,00 € Rabatt]

Interner Auditor DIN ISO 45001
Betrieblicher Gesundheitsmanager

Teilnahmebestatigung mit Zertifikate [BBGM e.V] inklusive 18



Konditionen

- Einzelkostenaufstellung Uber alle Bausteine im Rahmen der
Ausbildung.

- Alle Preise verstehen sich als Netto-Betrage. Bitte informieren Sie
sich zur Umsatzsteuerbefreiung dieser Bildungsleistung nach
§ 4 Nr.21a,b UStG.

- Der Bildungstrager behalt sich vor, bei Stornierung von gebuchten
Modulen durch Teilnehmende einen prozentualen Anteil an der Ge-
samtsumme gemal folgender Staffelung in Rechnung zu stellen:

- bei Stornierung bis 30 Tage vor Termin: 0%

- bei Stornierung bis 14 Tage vor Termin: 50%

- bei Stornierung bis 7 Tage vor Termin: 75%

- danach oder bei Nicht-Stornieren bzw. Nicht-Wahrnehmen: 100%

- Unser Gerichtsstand ist Amberg [HRB Amberg 3559]

- Steuernummer: 201/118/60816 | USt.ID: DE166390034

- Bankverbindung: IBAN DE85 7524 0000 0405 7667 00|
BIC COBADEFFXXX

- Zahlungsziel: 14 Tage nach Rechnungsstellung ohne Abzug

- Mitgliedern des Bundesverbandes Betriebliches Gesundheitsma-

nagement [BBGM e.V] gewahren wir 5% Nachlass. Informationen
zur Mitgliedschaft erhalten Sie online unter www.bbgm.de.

- Bei Buchung aller Ausbildungsstufen gewahren wir Ihnen 250,00 €

Nachlass!

- Die Prufungen 1und 2 sind von Nachlassen jedweder Art ausge-

nommen.

- Mit der Angebotsannahme akzeptieren Sie unsere Konditionen.
- Einrechtlicher Anspruch auf Durchfihrung gemaR der veroffent-

lichten Termine besteht nicht. Die IfG GmbH behalt sich das Recht

vor, die gebuchte Veranstaltung bei Nichterreichung der Mindest-

teilnehmerzahl oder sonstiger Grinde bis zu 30 Tage vor Veran-

staltungsbeginn abzusagen. Im Falle einer Veranstaltungsabsage

werden die, durch den/die Teilnehmer/in bereits verauslagten

Seminargebuhren durch die IfG GmbH zurtckerstattet. Weiterge-

hende Anspriche [z.B. aus Hotelbuchungen, Reisebuchungen etc]

bestehen nicht. 19



Referenzen

- Langjahriger Kooperationspartner der Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin [BAUA].

- Langjahriger Kooperationspartner des Institutes fur Arbeit und
Gesundheit der DGUV [IAG].

- Zertifizierter Bildungstrager des Bundesverbandes Betriebliches
Gesundheitsmanagement [BBGM e.V] seit 2014.

- Namhafte Referent/innen mit tiefem Praxiswissen und zT. zusatz-
lichen Lehrauftragen an deutschen Universitaten.

- Bisher > 500 Teilnehmende aus vielen namhaften Unternehmen,

u.a.

ADAC, A. STIHL AG & Co. KG, AOK Plus Sachsen/Thuringen, AMD TUV
GmbH, August Storck KG, B.A.D. GmbH, BAYER AG, BfA, BMI, Clariant
Deutschland GmbH, Degussa GmbH, Deutsche Bahn AG, Deutsche
Post AG, Deutsche Telekom AG, EON SE, EVONIK, Fraport AG, GOLD-
BECK Bau GmbH, Hager Vertriebs GmbH, HQ Rhine Garrison, IAS
Gruppe, IKK, Knappschaft-Bahn-See, Kolping Berufsbildungswerk Es-
sen, LANXESS Deutschland GmbH, Mars GmbH, Medical Airport Ser-
vice GmbH, Merck KGaA, Malteser, Nordex SE, Oberfinanzdirektion
Rheinland, Procter & Gamble Service GmbH, Radeberger Gruppe KG,
Roche Diagnostics GmbH, RWE Power AG, Schaeffler KG, Siemens
AG, Smurfit Kappa, Stadt Aachen, Stadt Bremen, Stadt Dortmund,
Stadt Essen, Stadt Frankfurt/M., Stadt Gelsenkirchen, Stadt Hal-
le/S., Stadt Munchen, Stadt Regensburg, Stadt Stuttgart, Stadtwerke
Munchen, STRABAG AG, Swisscom AG, TUV Sud, Umweltbundesamt,
Unfallversicherung Bund und Bahn, Universitat Bonn, Universitatskli-
nikum Freiburg, Verlag M. DuMont Schauberg, Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft, Wacker Chemie AG

...und viele mehr!

20



Ansprechpartner

PD Dr. rer. nat. Ingo Weinreich Dr. phil. Christian Weigl

[fG GmbH-Institut fir Gesundheit und Management [fG GmbH-Institut fur Gesundheit und Management
ZimmerstraBe 3 Konrad-Mayer-StraBe 26

04107 Leipzig 92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel: +49 [0] 341521162 0 Tel: +49 [0] 9661 8138 0
weinreich@gesundheitsmanagement.com weigl@gesundheitsmanagement.com
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Aufgabenprofil ,,Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in“

Das Aufgabenprofil wurde in einer Reihe von Untersuchungen bei
bereits tatigen Gesundheitsmanager/innen erhoben.

Die formale Kernaufgabe ist die Hinwirkung auf die Sicherstellung
einer wirksamen, effizienten und raschen Umsetzung von betrieblichen
GesundheitsmaBnahmen.

Im Einzelnen besteht die Kernaufgabe aus folgenden Teilaufgaben:

- der Initiilerung von Planungs-, Analyse und Umsetzungsprozessen
[Prozessinduktion]

- der Begleitung der operativen Umsetzung [Prozessbegleitung]

- der Qualitatssicherung aller MaBnahmen [Prozessevaluation]

- der Prufung der Wirksamkeit von MaBnahmen [Ergebnisevaluation]

- der Verlaufs-und Ergebnisdokumentation [Prozessdokumentation]

- der Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger Umsetzungsentschei-
dungen

- der Einrichtung und Aufrechterhaltung von Monitorings

- der Sicherstellung des Datenschutzes

- dem Berichtwesen an die Beschlussgremien

- der Koordination der internen und externen Kommunikationsarbeit

- der Definition des hinreichenden Qualifikationsniveaus aller Akteure

- der Verbreitung der Gesundheitsaktivitaten [Reichweite]

Die informelle Kernaufgabe besteht darin, in allen Prozessphasen
Uberzeugungsarbeit zu leisten, Angste abzubauen und Widerstande zu
verringern sowie die Handlungsmotivation aller Beteiligten sicherzu-
stellen.

Im Einzelnen bestehen die informellen Aufgaben in:

- Der Sicherstellung und dem Ausbau von Ressourcen [Personal, Bud-
get, Aufmerksamkeit, Kommunikationskanale]

- der Vermittlung bei groBen Differenzen in den Auffassungen der be-
trieblichen Interessenvertreter [Mediation]

- der Aufnahme und Verstarkung von Hinweisreizen aus der Beleg-
schaft [,Sprachrohr]

- der Entlastung von FUhrungskraften, zT. auch des Top-Managements

22



Kontakt
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: Folgen Sie uns auf Youtube:
Tel: +49 [0]9661 81 38-0 www.gesundheitsmanagement.com

www.youtube.com
Fax: +49 [0]9661 81 38-17

Mail: info@gesundheitsmanagement.com
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Web: www.gesundheitsmanagement.com

Kontaktbiiros:
Leipzig
ZimmerstraBe 3| 04109 Leipzig

Solingen
Grunewalder StraBe 29-31| 42657 Solingen
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