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Editorial

30 Jahre

Unser Institut feierte im Jahr 2020 seinen 30. Geburtstag. Das hort
sich viel an und ist es auch. Zumal in einer Branche, die insgesamt
noch relativ jung ist. Wir sind erwachsen geworden! Was haben Sie
so bis 30 gemacht? Wir fUr unseren Teil konnen sagen: Wir haben
gelernt. Immer und Uberall. Und das machen wir immer noch. Nur
vielfaltiger, vernetzter und heute auch ohne ,Lehrbuch®. Und warum
machen wir das? Nun, zunachst einmal, weil es uns motiviert, Freude
bereitet und uns jung halt. Aber auch, weil unsere Kunden keine
Kopien vergangener Erfolge, sondern Loésungen fur morgen haben
wollen.

Die gibt es nicht ,um die Ecke”. Die gibt es nur mit einer gehorigen
Portion Erfahrung und Leidenschaft fur das Thema. Denn betrieb-
liche Sicherheit und Gesundheit sind fur uns mehr als nur ein ,Busi-
ness”. Sie sind Auftrag und Verantwortung zugleich. Diese innere
Haltung hat schon 30 Jahre lang in vielen Betrieben nachhaltige
Werte geschaffen und dieses Mehr kénnen Sie auch in den nachsten
30 Jahren von uns erwarten.

Dr. Ingo Weinreich und Dr. Christian Weigl (Grunder & Geschaftsfuhrer)



Die Zukunft

Der Mensch im Mittelpunkt

Sicherheit und Gesundheit sind fur Menschen zu den wichtigsten
Werten Uberhaupt geworden. Sie sind praktisch konkurrenzlos. Die
Arbeitsplatze der Zukunft werden deshalb auch nur in wahrhaft
gesunden Unternehmen geschaffen. Denn: Die knappste Produktivi-
tatsressource der Zukunft wird der Mensch selbst sein. Mit seiner
Unversehrtheit, Aktivitat, Vitalitat und Kreativitat. Aber auch mit
der notigen Loyalitat, Zuverlassigkeit und dem unerschutterlichen

Glauben daran, dass die Dinge gelingen werden. Die erfolgreichen
Unternehmen der Zukunft werden jene sein, die ihre Potentiale
erkennen, fordern und nutzen. Sicherheit und Gesundheit sind zu-
dem die einzigen Ressourcen, die sich bei Gebrauch nicht abnutzen,
sondern vermehren. Sie sind die Erfolgsgaranten fur einen
Wertschopfungsprozess?.
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Mit Sicherheit. Mehr Gesundheit. Mehr Erfolg.

Wir bringen Sicherheit und Gesundheit in Ihre Organisation. Ob
Industrie-, Dienstleistungs- oder Verwaltungsbetriebe. Das ist
unsere Aufgabel Wir beraten Organisationen in allen Facetten
dieser Thematik. Das tun wir mit hochster Leidenschaft, Qualitat und
Innovationskraft. Wir konzentrieren uns immer auf die jeweils besten
verfugbaren Methoden und Technologien. Wir begreifen betriebliche
Sicherheit und Gesundheit auch als eine anspruchsvolle Manage-
mentaufgabe und haben hier nationale und internationale Standards
mitentwickelt. Know-how, Methoden und digitale Technologien fur

mehr Sicherheit und Gesundheit im Betrieb - das sind unsere
Kernkompetenzen. Wir sorgen fur Sicherheit und entwickeln
Gesundheit. Denn: Beides gehort zusammen. Der Sicherheitsstan-
dard und die Gesundheitsfahigkeiten der Beschaftigten werden
durch unsere Aktivitaten direkt und messbar erhoht. Beide Aspekte
fUhren zu mehr Leistung. Leistung ist das Zwischenergebnis unserer
Aktivitaten. Nachhaltiger Erfolg ist die langfristige, positive Inter-
pretation dieser (Mehr-)Leistung durch unsere Kunden. Wir sind dem
Kundenerfolg verpflichtet.



Die Politik

Klarheit. Transparenz. Respekt.

Gute, verlassliche und unterstutzende Arbeitsbeziehungen sind

uns besonders wichtig. Vertrauen ist die ,Wahrung*, um Leistung

zu erbringen und Leistung zu empfangen. Vertrauen entsteht durch
Klarheit, Transparenz und gegenseitigen Respekt. Wir wollen
genauso mit unseren Beschaftigten, Kunden und Lieferanten
umgehen. Im Gegenzug erwarten wir Gleiches von unseren
Anspruchsgruppen. Wir wollen Ressourcen schonen und trotzdem
wirtschaftlich erfolgreich sein. Die wichtigste Ressource sind unsere
Beschéftigten. Wir wollen, dass unsere Beschéaftigten an ihren

Aufgaben wachsen und die Freiheit erhalten, ihre Starken einzu-
bringen. Wir stehen fur die Einfuhrung innovativer Fuhrungs-und
Managementkonzepte in die betriebliche Praxis, fUr passgenaue
und hochwertige Weiterbildung sowie fur praxisnahen Technologie-
transfer. Wir liefern einzigartige Qualitat. Wer Leistung erbringt und
innovativ ist, macht auch mal Fehler. Wenn Fehler auftreten, sehen
wir darin eine positive Komponente. Denn: Fehlerentstehung ist fur
uns die Basis fur Verbesserung und zukinftige Fehlervermeidung.



Die Produkte

Voller Service in Sicherheit und Gesundheit

Wir haben in den letzten Jahren ein einzigartiges Produktportfolio
entwickelt. Heute sind wir professionell in drei Geschaftsfeldern
aktiv: (1) Arbeitssicherheit & Arbeitsmedizin, (2) Gesundheitsmanage-
ment und (3) Akademie.

Sie wollen die gesetzlichen Pflichtleistungen im Arbeitsschutz er-
fullen? Dann nutzen Sie unsere Basis-Angebote aus den Bereichen
Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin. Sie wollen Ihre Arbeitsschutz-
organisation professionalisieren? Dann nutzen Sie unsere Soft-
ware- und Managementangebote aus der Rubrik ,MIAS“ (Moderner
Integrierter Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Sie wollen noch mehr fur Ihr Unternehmen? Dann buchen Sie doch
unsere Angebote im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. Von der Strategieberatung, Uber Screenings, arbeitsplatznahe
Gesundheitsprogramme, bis hin zu digitalen Gesundheitsplattformen
bieten wir Ihnen auch hier ein einmaliges ,Full-Service-Package®.

Eine Beschaftigtenbefragung? Ein individuelles Gesundheitscoa-
ching? Telegestutzte psychosoziale Beratung (EAP)? Oder einfach
nur ein cooler Podcast fur Ihr nachstes Gesundheitsevent? Kein
Problem. Wir machen dasl!

Sie wollen die Dinge lieber selbst vorantreiben? Kein Problem, dann

sind unsere analogen und digitalen Veranstaltungen in der Akademie

genau das Richtige fur Sie. Mit einem Mausklick packen Sie genau

die Weiterbildung in den Warenkorb, die Innen weiterhilft. Wir haben

unser gesamtes Know-how in der Akademie gebundelt. Dadurch

profitieren Sie direkt von unseren Praxiserfahrungen, die wir fur Sie

transferiert, aufgearbeitet, digitalisiert und in Ubersichtlicher Form

zuganglich gemacht haben. Ob Sicherheitsbeauftragte oder

Gesundheitsmanager/in, ob Live oder im Online Learning Management

System wir haben das, was Sie brauchen. 9
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Arbéiiésicherheit und

Arbeitsmedizin

In unserem Geschaftsfeld Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin
bieten wir Ihnen Beratungsleistungen auf gesetzlicher Grundlage
und nach den Vorgaben der Unfallversicherungen. Unsere Fachkraf-
te fUr Arbeitssicherheit und Arbeitsmediziner/innen sowie weitere
Fachexperten/innen agieren nach den Vorgaben des Arbeitssicher-
heitsgesetzes (ASIG), der DGUV Vorschrift 2 und weiteren Regel-
werken des Arbeitsschutzes. Neben der Erfullung gesetzlicher
Vorgaben verstehen wir vorrangig die Gestaltung sicherer und
gesunder Arbeitsplatze und Arbeitsprozesse zur Vermeidung von
Unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Erkrankungen als
unseren Auftrag. Neben einer systematischen Herangehensweise ist
die Abstimmung und Zusammenarbeit mit unseren Kunden Grund-
lage fur eine angemessene, transparente und effiziente Beratungs-
leistung. Die unterschiedlichen Anforderungen von Organisationen
erfordern eine exakte Auftragsklarung, eine sorgfaltige Ist-Analyse
und daraus resultierend ein individuelles Betreuungsangebot. Unser
MIAS®-Konzept ermoglicht die passgenaue Betreuung entsprechend
Ihren Bedurfnissen. Abhangig von Ihrem aktuellen Arbeitsschutz-
niveau erreichen wir so eine echte Optimierung. Das Analysieren

der Geféhrdungssituation sowie von Abweichungen zu rechtlichen
Vorgaben sehen wir als ersten Schritt der Zusammenarbeit. Nachfol-
gend entwickeln wir Losungsvorschlage und Konzepte, die gemein-
sam mit den betrieblichen Ansprechpartnern umgesetzt werden. Die
Erstellung von gut aufbereiteten Arbeitsschutz-Dokumenten rundet
unsere Expertise ab.

- MIAS Compliance Analyse (rechtliche Grundlagen)
- MIAS Management Analyse (auf Basis DIN ISO 45001)
- Arbeitssicherheitstechnische Betreuung nach DGUV V2
- Arbeitssichermedizinische Betreuung nach DGUV V2
- Managementsysteme
- Arbeitsschutzmanagement DIN SO 45001
- Energiemanagement DIN ISO 50001
- Umweltmanagement DIN ISO 14001
- Consulting-Leistungen

11



Jlch verantworte als Prokurist den Bereich Arbeitssicherheit und

Arbeitsmedizin. Kommen Sie mit uns wieder in den ,griinen Bereich’.

Zunachst die Pflicht. Dann die Kur. Egal ob arbeitssicherheitstech-
nische oder arbeitsmedizinische Betreuung, die Einflhrung eines
Arbeitsschutzmanagementsystems oder die strategische Beratung
zur Neuausrichtung |hrer Arbeitsschutzaktivitaten: Wir haben das
passende Konzept. Fur alle Branchen und Betriebsgrofen- bundes-
weitl”

Marco Forster

12



Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Immer mehr Betriebe nehmen messbare Engpésse in ihrer Leis-
tungserstellung wahr, weil ihre Belegschaften den Anforderungen
nicht mehr uneingeschréankt gewachsen sind. Schlechte Stimmung,
Unmut, Demotivation und Fehlzeiten sind die Folgen. Die Antwort
auf diese Phanomene heiBt betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM). Sie wollen in das Thema einsteigen? Wir entwickeln mit Ihnen
gemeinsam die passende Strategie. Sie wollen zunachst wissen, wie
es bei Ihnen aussieht? Wir sagen es Ihnen! Mit validierten Verfahren
zur Team- und Organisationsdiagnostik. Auf Wunsch bewerten wir
auch Ihre Tatigkeiten nach ihrer Alters- und Gesundheitsvertraglich-
keit. Sie wollen ,Action’ fUr die gesamte Belegschaft? Wir organisie-
ren Ihnen spannende Gesundheitsevents - sowohl analog als auch
digital. Sie wollen etwas fur einzelne Zielgruppen tun, am liebsten
digital? Fragen Sie uns nach unseren ausgezeichneten Produkten
wie Azubifit, Fihrung-Pro, Stress-Ex oder My-Walk. Sie wollen
Gesundheit in die Tatigkeiten bringen? Mit unseren Topberater/innen
sind wir live vor Ort mit arbeitsgestaltenden Maknahmen, Ergo-Trai-
nings und Messungen. Sie wollen aktiven Einfluss auf die Fehlzeiten
nehmen? Nutzen Sie unsere bewahrten Konzepte zur Fehlzeiten-
reduktion. Sie haben Beschéaftigte, die durch Krankheit oder andere
personliche Belastungen in einer Krise sind und wollen diese
individuell unterstttzen? Dann sind Sie mit unseren psychosozialen
Beratungsdiensten (EAP) gut aufgehoben. Unsere Fallberater/innen
bieten hier eine schnelle, professionelle und unkomplizierte Hilfe
sowie die individuelle Steuerung jedes einzelnen Falls an. So werden
Krisen nicht unnotig verlangert und der Wiedereinstieg erleichtert.
Wahrend und auch nach einer langeren Krankheit begleiten wir lhre
Beschaftigten im Zuge des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments (BEM).

- Strategieentwicklung

- Betriebliche Gesundheitsforderung | Screenings | Aktionstage

- Arbeitsplatzprogramme | Zielgruppenprogramme

- Individuelle Versorgung | EAP

- Fehlzeitenmanagement | BEM

- Entwicklung gesunder Fuhrungskompetenzen | Kulturwandel

- Fehlzeitenstrukturanalysen | Beschéaftigtenbefragungen | Arbeits-
systemanalysen



Mehr Gesundheit
geht nicht!

»lch verantworte als Prokurist den Bereich betriebliches Gesund-
heitsmanagement. Wir wissen, dass die Bedarfslage in den Betrieben
sehr individuell ist. Deshalb haben wir auch unser Produktportfolio
Uber die Jahre standig erweitert. Ubrigens auch unseren festen
Mitarbeiterstamm mit einer breiten Expertise. Sie wollen schlieRlich
die Gewahr haben, dass absolute Profis zu Ihnen kommen. Wir schau-
en nicht auf den Markt, sondern auf Ihre Bedurfnisse.”

Johannes Lange
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Die Akademie

Wir kénnen nicht mit allen Kunden in Form gemeinsamer Projekte

zusammenkommen. Sie kdnnen aber trotzdem von unserer Expertise
profitieren, mit Gleichgesinnten in Kontakt treten und Ihr person-
liches Netzwerk ausbauen. Dafur haben wir die IfG-Akademie ge-
schaffen! Sicherheit und Gesundheit brauchen Wissen und Kompe-
tenz. In unserer IfG-Akademie profitieren Sie ,on-Point’ von unseren
Praxiserfahrungen.

Wir sortieren die neuesten Entwicklungen im Markt, bereiten Fach-
wissen auf und geben unsere personlichen Erfahrungen weiter.
Unsere Angebote weisen eine hohe interaktive Ausrichtung auf,
generieren DenkanstoBe und erdffnen neue Blickwinkel auf die The-
men der Zeit. Ob Live-Coaching, Seminare, Webinare oder Media-An-
gebote - Sie wahlen aus! Ein umfangreiches, offenes Fortbildungs-
angebot steht Ihnen zur Verfugung- auch in lhrer Nahe. Schauen

Sie in den Seminarkalender! Viele Inhalte wurden zudem komplett

digitalisiert und konnen Uber unseren Shop sofort abgerufen werden. Vom
Single-Podcast bis zur Komplettausbildung via interaktiven Learning-Ma-
nagement-Systemen finden Sie nicht nur lhren Inhalt, sondern auch Ihr
personliches Wunschformat. Auf Anfrage konnen Sie unsere Top-Referen-
ten auch fur inspirierende Vortrage buchen und Ihre nachste Veranstal-
tung auRergewohnlich werden lassen.

- Ausbildung zum/zur Gesundheitsmanager/-in im Betrieb
(zertifiziert nach BBGM e.V)
- Ausbildung von internen Auditoren (ISO 45001)
- Reihe: Entwicklung gesunder Fuhrungskompetenzen (1-5)
- Ausbildung von Sicherheitsbeauftragte
- Ausbildung von Beratern fur betriebliches Eingliederungsmanagement
- Hochwertige Vortrage



Raum und Zeit
fur Wissen!

T~

,lch verantworte die 1fG-Akademie. Egal ob Inhaltsfrage, Termin-
wunsch, Anmeldung, Hotelbuchung oder Zertifikatsausstellung:
Wir stehen Ihnen bei all Ihren Fragen rund um |hre Fortbildungs-
buchung zur Seite. Sie sind auf der Suche nach einem Inhouse-Se-
minar? Oder einem speziellen Referenten/einer Referentin? Kein
Problem. Wir beraten Sie gern. Fragen kostet nix!“

Nadja Sporrer




Digital Media Lab

IfG ist digital

Smartphone, Auto-Navigation, Streaming, Online-Shopping, Video-
Konferenzen, loT, kinstliche Intelligenz ... die Digitalisierung hat
bereits Einzug in unser aller Leben gefunden. IfG hat die Zeichen der
Zeit fruh erkannt und so kommen heute bei unseren Kunden schon
sehr viele digitale Formate und Tools zum Einsatz. Ob Online-Semina-
re, eigenentwickelte Software-Technologien, multimediale Learning-
Plattformen oder der Einsatz von Podcasts und Videos zur Vermitt-
lung von Inhalten - wir setzen auf die digitale Zukunft!

Aus diesem Grund hat IfG bereits vor Jahren mit dem Aufbau

einer firmeninternen digitalen Abteilung begonnen. Hier ergéanzen
Web-Designer, Spiele-Entwickler, Online-Redakteure, Audio-und
Video-Produzenten, sowie Marketing-Spezialisten unsere Experten
aus den Sicherheits-und Gesundheitsbereichen und entwickeln mit
Kunden zusammen neue Formate und Produkte. Neben der Produk-
tion groRer Webportale, Lernsysteme und Serious Games bietet IfG
auch zahlreiche kleinere digitale Leistungen an, die mit anderen

y AN i

MaBnahmen kombinierbar sind oder in laufende Prozesse eingebun-
den werden kénnen. So z.B. unsere Video- und Filmproduktionen.

Fur einen starken multimedialen Auftritt Ihrer [deen und News. Mit
digitalen Losungen heben wir auch Effizienzpotentiale. So kdnnen
heute schon 100% aller Unterweisungen Uber unser eigenes Unter-
weisungsportal durchgefuhrt und automatisch dokumentiert werden.
Last but not least ist die Produktion von digitalem Content in Wort
und Bild ein weiterer wichtiger Baustein im Leistungsangebot von
IfG. Von frischen und unverbrauchten Foto-Motiven Uber das Wording
bis hin zur Druckvorlage von Postkarten oder Plakaten. Wir erstellen
zielgruppenrelevanten Content und bereiten diesen in allen gangigen
journalistischen Formaten auf- vom Interview bis zur Reportage.

- Redaktion | Content

- Print | Audio | Video | Web

- Information | Edukation | Vernetzung

- Interaktive Webportale | Micro-Tools

-+ Serious Games 17
- Social Media



Verstehen. Entwickeln. Handeln.

Wir verstehen unsere Kunden! Weil wir lhnen erst zuho-
ren, bevor wir sie beraten. Wir verstehen unser Geschaft!
Weil wir die Unternehmenswirklichkeit beobachten,
untersuchen und aktiv beeinflussen. Erfolgreich, innovativ,
nachhaltig. Seit mehr als 30 Jahren.

Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden neue
Produkte, neue Losungen und neue Services. IfG versteht
sich als Entwicklungspartner. Denn die Arbeitswelt ent-
wickelt sich standig weiter und auch die Bedurfnislagen
verandern sich fortlaufend. Wir entwickeln uns auch
standig weiter. Als Unternehmen, als Menschen. Um ,on
top’ zu bleiben, gehen wir Uber Grenzen und beschaftigen
uns mit den Themen der Zukunft.

Wir handeln erst, wenn wir verstanden haben. Wir setzen
auf Durchblick, Weitblick und Uberblick bevor es bei

IfG heiBt:,Action’l Wir geben Antworten auf Fragen und
liefern Losungen fur Probleme. Wir handeln immer im
Sinne unserer Kunden. Wir bieten individuelle, kunden-
orientierte Losungen. Bei IfG gibt es keine Massenware
von der ,Stange’. Wir handeln stets verantwortungsvoll, da
bei uns ein vertrauensvoller Umgang mit sensiblen Daten,
ein schonender Umgang mit Ressourcen und ein mensch-
liches respektvolles Miteinander oberste Prioritat haben.

Verstehen. Entwickeln. Handeln. Fiir Sie!
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Sozial. Klimaneutral.

Der Klimawandel ist in aller Munde und auch die verbundenen Folgen
der Erderwéarmung werden immer greifbarer. Weltweit besteht Einig-
keit MaBnahmen gegen die Folgen des Klimawandels zu ergreifen. Vor
allem hangt die Emissionsminderung vom entschlossenen Handeln
der Weltwirtschaft und der Industrielénder ab. Auch wir wollen
Verantwortung fUr die Welt Ubernehmen, die wir unseren Kindern und

Enkeln Uberlassen.

Aus diesem Grund haben wir die letzten Jahre unsere Abladufe und Ge-
gebenheiten emissionsmindernd verandert und angepasst. Durch die
Digitalisierung all unserer Dokumente, konnen wir fast vollstandig auf
den Gebrauch von Papier verzichten, da wir Rechnungen und sonstige
Unterlagen nur noch digital versenden. Auch nutzen wir bereits seit
einigen Jahren Fernwarme zum Beheizen unseres Blrogebaudes. Wir
bieten unsere Projekte mit der Option an, sie klimaneutral zu erwerben
und achten darauf, dass auch unsere Mitarbeiter auf Geschéaftsreisen
umweltfreundliche Hotels anderen bevorzugen.

Zudem haben wir durch die aktuelle Pandemie festgestellt, dass es
nicht immer zwingend notwendig ist, bei jedem Kunden personlich zu
erscheinen. Vieles l&sst sich durch Videokonferenzen oder Anrufe kl&-
ren, womit wir die von uns zurlckgelegten Kilometer enorm verringern
konnten.

Da dies allein nicht ausreicht haben wir unsere CO,-Emissionen er-
mitteln lassen. Zu unseren Emissionen zahlen die Arbeitswege unserer
Mitarbeiter, Dienstreisen sowohl mit dem Auto als auch mit der Bahn,
HotelUbernachtungen, unser Fuhrpark, der Stromverbrauch, die
Anschaffung neuer Buromaébel wie beispielsweise hohenverstellbare
Schreibtische u.v. m. Um unseren CO,-FuBabdruck auszugleichen,
unterstltzen wir zusatzlich Projekte, die die 6konomische, soziale und
okologische Situation in den Schwellen-und Entwicklungslandern
verbessert. Der Emissionshandel ist in diesen Landern ein entschei-
dender Faktor fur saubere Technologien und die nachhaltige Ausrich-
tung wirtschaftlicher Entwicklung.
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Zertifikat Zertifikat

Unsere Zertifizierungen

Klimaneutrales Unternehmen

Durch diese Zertifizierung wird garantiert, dass die ausgewiesene
Menge an CO2 in einem nach Goldstandard gepruften Klimaschutz-
projekt eingespart wurde. Der Inhaber dieses Zertifikates engagiert
sich nachhaltig in den Bemuhungen gegen die globale Klimaerwar-
mung, nimmt freiwillig am Emissionshandel teil und leistet mit der
Verringerung des Treibhausgases einen Beitrag flr eine lebenswerte
Umwelt.

BBGM

Vorteile eines BBGM Zertifikats: Die erworbenen Qualifikationen ent-
sprechen einem gesicherten Qualitatsstandard, der mit den Aus-und
Fortbildungsinstitutionen im BGM-Bereich in Deutschland abge-
stimmt ist und von einer neutralen Prufinstanz, dem Bundesverband
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BBGM), vergeben wird.

OHRIS

Occupational Health-and Risk-Managementsystem: OHRIS ist das
Managementsystem der Bayrischen Staatsregierung fur mehr
Gesundheit bei der Arbeit und die Sicherheit technischer Anlagen.
Entwickelt wurde es gemeinsam mit der Wirtschaft, um den Arbeits-
schutz in den Betrieben weiter zu verbessern und wirtschaftlicher zu
gestalten.

DIN EN IS0 9001:2015

Dieses Normenwerk ist auf nationaler (DIN), europaischer (EN) und

weltweiter (ISO) Ebene gultig und ist ein freiwilliger Standard, der

eine einheitliche Behandlung des Qualitdtsmanagements in Unter-

nehmen sichert. Das Managementsystem versetzt Unternehmen in

die Lage ihre Produkte und Dienstleistungen an KundenbedUrfnisse

auszurichten und durch die Definition klarer Geschéaftsprozesse eine

gleichbleibend zuverlassige Leistung gegenuber Ihren Kunden anzu-

bieten. 20
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tel:49966181380
mailto:info%40gesundheitsmanagement.com?subject=Anfrage%20ifg-Produkte
http://www.azubifit.de
http://www.gesundheitsmanagement.com
https://www.facebook.com/ifggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCt5qhLnW3wZ_YTDsRzQZHIg

Sie mochten mehr Uber unsere Leistungen
erfahren? Informieren Sie sich unter:

www.gesundheitsmanagement.com



http://www.gesundheitsmanagement.com
https://www.facebook.com/ifggmbh
https://www.youtube.com/channel/UCt5qhLnW3wZ_YTDsRzQZHIg

