Betriebli'ches Eingliederungsmanage- ifg
ment (BEM) nach § 167 Abs. 2 SGB IX

-]

Beschaftigte, die langer oder haufig arbeitsunféhig sind, stellen Un- Ziele
ternehmen vor groBe Herausforderungen. Lohnkosten mussen weiter

bezahlt werden, Arbeits- oder Schichtplane missen neu organisiert ~ * Erneuter Arbeitsunféhigkeit von Beschaftigten uberwinden und er-
werden und zuséatzliches Personal wird benotigt Doch Unternehmen neuter vorbeugen

konnen im Krankheitsfall ihrer Beschaftigten fruhzeitig aktiv werden. - Arbeitsverhaltnis erhalten und verbessern

Der Gesetzgeber legt dafur im § 167 Abs 2 Sozialgesetzbuch IX die - Behinderungen, einschlieBlich chronischer Erkrankungen, vermeiden
Grundlagen. - Betriebliche Fehlzeiten, Krankheitskosten und krankheitsbedingte

Kundigungen reduzieren
Ablauf im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM):

- Feststellung der Arbeitsunféhigkeit von 6 Wochen
- Erstkontakt zum/zur BEM-Berechtigten, Einladung zum BEM, Erst- .
gesprach und Feststellung der Grundmotivation ‘ ‘ E IFfO t g S | C h e lf IW ’
- Erstellung und Vergleich des Anforderungs-und Leistungsprofils
(Ziel ist es, die Anforderungen den Fahigkeiten anzupassen)
Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen

Arbeitserprobung
Evaluation (Wirkungskontrolle) Unsere Leistungen

Implementierung von BEM (Aufbau von notwendigen Strukturen)
Integration von BEM in vorhandene Strukturen

Beratung von Fuhrungskraften, Betriebsraten, etc.

Externe Bearbeitung von BEM-Fallen durch Experten/innen
Seminare zum BEM (Betriebsrate, Fuhrungskrafte, Beschaftigte etc)

Begleitung bei der Bearbeitung von BEM-Fallen (auch bei komplexen

Fallen)
- Coaching von BEM Berater/innen und BEM-Teams

Vortelle far Arbeltgeber - Begleitung bei der MaBnahmenfindung
- Gesetzeskonformitat - UnterstUtzung in der Zusammenarbeit mit Sozialversicherungstra-

Einsparung von Lohnfortzahlungskosten und zusatzlichem Personal
Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Beschaftigten

Erhohung der Arbeitgeberattraktivitat
Frihzeitige Vorbereitung auf den demographischen Wandel - Moglichkeit der medizinischen Unterstutzung der Arbeitnehmer (z.B.

gern

Neutrale Beratung zur bestmoglichen Losung fur alle Beteiligten

Zweitgutachten) durch Arzte-Netzwerk
Vorteile fiir Beschiaftigte _ o _ " B
Sichern Sie die Gesundheit Ihrer Beschaftigten, denn sie sind die

Erhalt des Arbeitsplatzes Ressource, die Ihr Unternehmen im stéandig wachsenden Wettbewerb
zukunftsfahig werden lasst. Vor allem das Know How alterer Beschaf-

Reduzierung von uberfordernden Arbeitsbedingungen ; : : i
tigter gilt es in Zeiten des demographischen Wandels zu erhalten!

Erhalt und Verbesserung der Arbeitsfahigkeit
Zielgerichtete Wiedereingliederung in den Arbeitsalltag nach

Krankheiten
www.gesundheitsmanagement.com IfG-Prinzip
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Entwickeln.
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