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Führungskräfteentwicklungsprogramm
„Entwicklung gesunder Führungskompetenzen“ (EGF)

Gesunde Führung – Stabile Leistung! 

Häufig wird angeführt, wir hätten in den Betrieben ein ‚Problem‘ mit 
den Führungskräften. Gemeint ist die These, dass ein schlechter 
Führungsstil die Leute krank mache. Doch diese Aussage greift zu 
kurz. Nicht die Führungskräfte sind das Problem, sondern die Führung 
selbst. Führung stresst Führungskräfte. Das ist das eindeutige Ergeb-
nis einer Umfrage im Auftrag des Bundes. Drei Viertel aller Führungs-
kräfte in Deutschland würden zudem gerne ‚anders‘ führen. Nur wie? 
Auch die Anforderungen an Führungskräfte sind in den letzten Jahren 
erheblich gestiegen: Marktunsicherheiten, Kundenbedürfnisse, Mit-
arbeiteranforderungen, private Anforderungen. Dazu kommen nicht 
selten Zielkonflikte und Ambivalenzen in den Prozessen.

Die Bedeutung von Führung für die Leistungssicherung ist weitest-
gehend bekannt. Was bisher fehlt ist ein verständliches und prakti-
kables Konzept für den Führungsalltag. Ein Konzept, das alle Ebenen 
der Führung einschließt und nicht nur auf wenige Dinge reduziert ist 
oder zu stark vereinfacht. Das Führungskräfteentwicklungsprogramm 
„Entwicklung gesunder Führungskompetenzen“ (EGF) schließt diese 
Lücke. Wir haben die wichtigsten Aspekte moderner Führung in unser 
EGF-Programm gepackt. EGF ist das zentrale Führungskräftepro-
gramm von IfG. Es spiegelt unsere Kernkompetenzen in der Personal-  
und Organisationsentwicklung wider und integriert auch den Arbeits-
schutz als wichtigen Bestandteil. Mit EGF sind wir seit 20 Jahren am 
Markt und haben das Programm seitdem inhaltlich, methodisch und 
technisch ständig weiterentwickelt. Das Programm ist aus 5 Modulen 
aufgebaut: 
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• Entwicklungsworkshop  
• Kick-off-Impuls
• Info-Webinare
• Praxis-Trainings  
• Begleitendes Coaching
• Workbook
• Onlineplattform ‚Führung-Pro‘ 

   

Unsere Formate

Jedes Modul kann auch allein gebucht werden. Es kommt gar nicht 
so selten vor, dass Unternehmen nur partielle Lücken und Qualifizie-
rungsbedarfe bei Ihren Führungskräften sehen und deshalb eine Aus-
wahl buchen. Die EGF-Module sind prall mit Materialien, Übungen und 
Medien hinterlegt und stehen Ihnen analog und digital zur Verfügung.
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Mit EGF wird eine Selbstreflexionsebene für sichere und gesunde 
Führung geschaffen und mehrere Zielstellungen zugleich verfolgt:  

1. Stärkung der individuellen Gesundheitsressourcen und Regula-
tionskompetenzen

2. Nutzung der Führungsressourcen zur optimalen Gestaltung von 
Arbeit (Arbeitsprozesse, Arbeitsaufgaben, Arbeitsmittel, Arbeits-
beziehungen) 

3. Erhöhung der Handlungssicherheit im Umgang mit gesundheits-
sensiblen Themen und Förderung der Bereitschaft zur aktiven 
Einflussnahme auf Fehlzeiten 

4. Befähigung zur gesunden Gestaltung von Veränderungsprozes-
sen und zur Re-Vitalisierung und Re-Energetisierung von Unter-
nehmensbereichen  

5. Zuordnung durch Abgrenzung der Führungsverantwortung im 
Arbeitsschutz‘ 
   

Ziele
Selbst gesund bleiben (EGF- 1)

Die Gesundheit der Führungskraft selbst hat wissenschaftlich er-

wiesen einen positiven Impact auf die psychische Gesundheit und die 

Leistungsdarbietung von Beschäftigten. Es beginnt mit Dir! 

Gesunde Arbeit gestalten (EGF- 2)

Leistung und Gesundheit sind kein Widerspruch. Es geht um das gro-

ße ‚A‘: Arbeitsbedingungen, Arbeitsprozesse, Arbeitsarrangements 

und Arbeitsbeziehungen. Du bist die wichtigste Ressource!  

Gesundheitsprobleme handhaben (EGF- 3)

Es liegt in der Natur des Menschen, auch mal krank zu werden. Wich-

tig ist, dass Führungskräfte hier eine aktive Rolle einnehmen.  Das Mo-

dul ist zentraler Bestandteil der aktiven Beeinflussung von Fehlzeiten 

im Betrieb. In der Krise zeigt sich Dein Wert!  

Energie und Dynamik entfalten (EGF- 4)

Veränderungsprozesse sind auch Anpassungsprozesse. Manchmal 

fehlt der Mut oder der äußere Druck, Veränderungen zu initiieren. Sei 

Du selbst die Veränderung, die du Dir wünschst!  

Verantwortung im Arbeitsschutz (EGF- 5)

Wussten Sie, dass Führungskräfte für die Sicherheit und Gesundheit 

ihrer Beschäftigten rechtlich verpflichtet sind?  

Nimm‘ das Risiko raus – für Dich und für andere! 

Inhalte

Umfang

pro Modul ein Info-Webinar (2½ h) und zwei Praxis-Tage (6½ h) a 

ein Berater/in verfügbar 

Zielgruppen
Diese Veranstaltung richtet sich an Führungskräfte aller Ebenen.

Kapazität
Die Gruppengröße ist auf max. 12 Teilnehmende beschränkt.
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