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Nach 8§ 1 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIQG) ist jeder Arbeitgeber ver-
pflichtet, Betriebsarzte zu bestellen. Die zeitliche und inhaltliche
Gestaltung der Betreuung wird innerhalb der DGUV Vorschrift 2, dem
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sowie weiteren Verordnungen und
Regelwerken, wie z. B. Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV), geregelt.

Die systematische Herangehensweise anhand des MIAS®-Checks
stellt mit der IST-Analyse den ersten Schritt der Betreuung dar.

Das Kreissektorendiagramm gibt Auskunft dartber, welche Themen
des Arbeitsschutzes defizitar sind.

Leistungsiiberblick

Aus den Ergebnissen des MIAS®-Checks ergeben sich notwendige
MaRnahmen. Diese werden nach dem hochsten Gefahrdungspotential
priorisiert.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung unterstitzen wir Sie
gerne bei folgenden Themen:

Sie entscheiden Uber die Intensitat der Betreuung. Von der reinen Be-
ratung und Information bis hin zur vollstandigen Organisation sowie
Dokumentation stehen wir Ihnen mit einem Expertenteam und einem/
einer zentralen Ansprechpartner/in zur Seite.

www.gesundheitsmanagement.com

MIAS Analyse

Gefahrdungsbeurteilung (z. B. nach Arbeitsschutzgesetz)

- Teilnahme am Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Durchfuhrung von Arbeitsstattenbegehungen

Pflicht-, Angebots-und Wunschvorsorgen (ArbMedVV)
Einstellungs-und Eignungsuntersuchungen

Organisation von Untersuchungstagen

Controlling von Untersuchungsfristen

Gesundheits-Screenings (z. B. Blutdruck, Blutzucker, Kérperfett)
MaBnahmen zur Verhaltenspravention (z. B. RUcken, Erndhrung)
Organisation der Ersten Hilfe

Organisation und Durchfuhrung von Unterweisungen
Organisation des betrieblichen Hautschutzes

Unterstutzung bei personlicher Schutzausristung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Betriebliche Sozialberatung (BSB)

IfG-Prinzip
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Verstehen.

Entwickeln.
Handeln.
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