Potentiale erkennen. Arbeitsschutz nachhaltig umsetzen.

MIAS Compliance Check ifg

Stellen Sie lhre Arbeitsschutz-
Aktivitaten auf den Priifstand!

MIAS®-Compliance zeigt Ihnen die Starken
und Schwachen des von Ihnen praktizierten
Arbeitsschutzes auf. Ziel ist es, durch ent-
sprechende Handlungsempfehlungen, die
Rechtssicherheit in Ihrem Unternehmen zu
verbessern. Im Fokus steht dabei der Stand
der Umsetzung von rechtlichen Vorgaben, wie
7. B. der Gefahrdungsbeurteilung, der arbeits-
medizinischen Vorsorge oder dem betriebli-
chen Eingliederungsmanagement.

MIAS®-Check

Im Rahmen des MIAS®-Checks werden
verschiedene Themen des Arbeitsschutzes
bewertet:

Betreuung

Verantwortung und Mitwirkung
Beauftragung

Methodik der Gefahrdungsbeurteilung
Fremdfirmen
Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsstatte

Arbeitsstoffe

Notfalle

Qualifikation

Arbeitsmedizin

Unfalle und Erkrankungen
Schutzbedurftige Personen
Personlicher Schutz
Betriebsanweisungen
Unterweisungen

Prafung

Dokumentation

Die Bewertung erfolgt auf einer Skala
von O (trifft nicht zu) bis 5 (trifft zu).

1| Vorbereitung/Planung
21 Anlyze & Auswertung
_

Abschlussbericht

3| MaBnahmen Abstimmung der Handlungsempfehlungen

(Prioritatenliste)
Auswahl und Umsetzung der MaBnahmen
(intern/extern)

4 | Evaluation Umsetzungs-und Wirkungskontrolle

Folgeanalyse

MaRnahmen

Im Nachgang erfolgt die Auswertung aller Ergebnisse sowie die Darstellung in Form

von Kreissektorendiagrammen (siehe Abbildung 1). Dartber hinaus wird ein Katalog mit
Empfehlungen entwickelt, der Ihnen MaBnahmen und deren mogliche Priorisierung zur Be-
seitigung von Defiziten und einer Weiterentwicklung Ihres Systems aufzeigt.
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