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IfG-Prinzip
Verstehen.
Entwickeln.
Handeln.

MIAS Compliance Check
Potentiale erkennen. Arbeitsschutz nachhaltig umsetzen.

MIAS®-Compliance zeigt Ihnen die Stärken 
und Schwächen des von Ihnen praktizierten 
Arbeitsschutzes auf. Ziel ist es, durch ent-
sprechende Handlungsempfehlungen, die 
Rechtssicherheit in Ihrem Unternehmen zu 
verbessern. Im Fokus steht dabei der Stand 
der Umsetzung von rechtlichen Vorgaben, wie 
z. B. der Gefährdungsbeurteilung, der arbeits-
medizinischen Vorsorge oder dem betriebli-
chen Eingliederungsmanagement.

Stellen Sie Ihre Arbeitsschutz-
Aktivitäten auf den Prüfstand!

Im Rahmen des MIAS®-Checks werden 
verschiedene Themen des Arbeitsschutzes 
bewertet: 

• Betreuung
• Verantwortung und Mitwirkung
• Beauftragung
• Methodik der Gefährdungsbeurteilung 
• Fremdfirmen
• Gefährdungsbeurteilung
• Arbeitsstätte
• Arbeitsstoffe
• Notfälle
• Qualifikation
• Arbeitsmedizin
• Unfälle und Erkrankungen
• Schutzbedürftige Personen
• Persönlicher Schutz
• Betriebsanweisungen
• Unterweisungen
• Prüfung
• Dokumentation

Die Bewertung erfolgt auf einer Skala  
von 0 (trifft nicht zu) bis 5 (trifft zu).

MIAS®-Check

IfG-Prinzip
Verstehen.
Entwickeln.
Handeln.
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Im Nachgang erfolgt die Auswertung aller Ergebnisse sowie die Darstellung in Form 
von Kreissektorendiagrammen (siehe Abbildung 1). Darüber hinaus wird ein Katalog mit 
Empfehlungen entwickelt, der Ihnen Maßnahmen und deren mögliche Priorisierung zur Be-
seitigung von Defiziten und einer Weiterentwicklung Ihres Systems aufzeigt.

Maßnahmen

Abbildung 1

1 | Vorbereitung/Planung Festlegen des Projektteams

 Definieren der Auswertungsbereiche

 Festlegen der Analysetiefe

 Festlegen der Beteiligten

2 | Analyse & Auswertung Analyse der IST-Situation mittels Checkliste

 Dokumentencheck

 Begehung der Arbeitsbereiche

 Abschlussbericht

3 | Maßnahmen Abstimmung der Handlungsempfehlungen 

 (Prioritätenliste)

 Auswahl und Umsetzung der Maßnahmen  

 (intern/extern)

4 | Evaluation Umsetzungs- und Wirkungskontrolle

 Folgeanalyse
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