Rechtskonform. Systematisch. Nachhaltig.

Arbeitssicherheitstechnische ifg

Betreuung nach DGUV V2 und ASiG

Arbeitgeber sind nach 8 1 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) ver-
pflichtet, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen. Die zeitliche
und inhaltliche Gestaltung der Betreuung wird innerhalb der DGUV
Vorschrift 2, dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) und weiteren Ver-
ordnungen und Regelwerken, wie z. B. der Gefahrstoff (GefStoffV),
geregelt.

Zu Beginn unserer Arbeit interessieren wir uns fur den Status Quo in
Ihrem Unternehmen. Die systematische Herangehensweise anhand
des MIAS®-Checks stellt mit der IST-Analyse den ersten Schritt der
Betreuung dar. Das Kreissektorendiagramm (siehe Abb. 1) gibt Aus-
kunft dartber, welche Themen des Arbeitsschutzes defizitar sind.

Leistungsiiberblick

Aus den Ergebnissen des MIAS®-Checks ergeben sich notwendige
MaBnahmen. Diese werden nach dem hochsten Gefahrdungspotential
priorisiert. Im Rahmen der arbeitssicherheitstechnischen Betreuung
unterstutzen wir Sie gerne bei folgenden Themen:

Gefahrdungsbeurteilung (auch psychischer Belastungen nach
ArbSchG)

Moderation und Protokollierung des Arbeitsschutzausschusses
(ASA)

Durchfuhrung von Arbeitsstattenbegehungen

Durchfuhrung von Messungen (z. B. Beleuchtung, Larm, Temperatur)
Organisation der Ersten Hilfe und des Brandschutzes
Unterstutzung bei der Ubertragung von Unternehmerpflichten
Unterstltzung bei der Beauftragten-Organisation (z. B.
Ersthelfer/innen)

Durchfuhrung von Schulungen (z. B. Staplerfahrer/innen)
Organisation und Durchfiihrung von Unterweisungen (auch
onlinebasiert)

Organisation und Durchfthrung von Prufungen (z. B. Leitern, Regale)

MIAS Analyse

Erstellung von Brandschutzordnungen sowie Flucht-und
Rettungsplanen

Erstellung von Ex-Schutz-Dokumenten

Erstellung von Betriebsanweisungen (z. B. Maschinen,
Gefahrstoffe)

Erstellung eines Gefahrstoffkatasters

Durchfuihrung von Unfalluntersuchungen und-analysegesprachen
Unterstltzung bei personlicher Schutzausrustung
Ermittlung rechtlicher Verpflichtungen

EinfUhrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Betriebliche Sozialberatung (BSB)

Sie entscheiden Uber die Intensitat der Betreuung. Von der reinen
Beratung bis hin zur vollstandigen Organisation sowie Dokumen-
tation, stehen wir Ihnen mit einem Expertenteam und einem/einer
zentralen Ansprechpartner/ in zur Seite. Bei Bedarf implementieren
wir mit Innen gemeinsam ein Arbeitsschutzmanagementsystem
und begleiten Ihr Unternehmen bis zur Zertifizierung.
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