Mit Ubersicht und Planung zum Ziel

Strategieberatung im Arbeitsschutz ifg

Viele Unternehmen haben sich bereits mit verschiedenen Themen
c zes auseinanderges
e, teils mithilfe von externen Diens

Haufig wird viel Energie indi nzelnen Themen investiert, um einen
hohen Erfullungsgrad zu n und damit den gesetzlichen An-
forderungen gerecht zu werden. Jedoch wird hierbei nicht selten die
Nachhaltigkeit und die Integration in die betrieblichen Strukturen
und Ablaufe vernachlassigt.

Strategieberatung

Analyse und Beratung zur Aufbauorganisation

Analyse und Beratung zur Ablauforganisation

Analyse von und Beratung zu Ressourcen und der Beteiligung
weiterer Unternehmensbereiche

Analyse und Evaluation der bisherigen Arbeitsschutz-Aktivitaten
(MIAS®-System)

Unterstutzung bei der Definition von Aufbaustrukturen, Ablaufen,
Prozessen, Tools und Dokumenten

Mitwirkung in der Formulierung der Unternehmenspolitik und von

Arbeitsschutzzielen

DarUber hinaus muss bei der Planung des Arbeitsschu auf Verande-
rungen des Unternehmens hinsichtlich Prioritaten, Verantwortlichkeiten,
Beauftragtenwesen und/oder Ressourceneinsatz geachtet werden. Er-
folgt dies nicht, werden MaBnahmen nicht vollstandig nachverfolgt und
somit unter Umstanden die Rechtskonformitat gefahrdet.

Wir bieten Ihnen eine umfangliche und passende Beratung im Hinblick
auf die betrieblichen Strukturen und Ablaufe an, damit Ihr Unternehmen
ressourcenschonend und langfristig im Arbeitsschutz erfolgreich sein
kann.

Beratung zur Einbindung von Interessensvertretern und Entscheidern
Schaffung von Steuerungsstrukturen (z.B. interne Audits)

Aufbau von Kompetenzen

Schaffung von Regeldokumenten

Handbucher

Dienst-und Betriebsvereinbarungen
Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen
Formblatter, Arbeitsschutz-Tools

Vorbereitung auf interne und externe Audits (z. B. DIN SO 45001)

IfG-Prinzip
Verstehen.
Entwickeln.
Handeln.
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