Warum nicht Karriere in einem modernen, inhabergefiihrten Dienstleistungsunternehmen? I fg

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator (m/w/d)

Wir suchen im Raum Nord-West-Deutschland einen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinator (m/w/d).

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche und branchentbergreifende Betreuung
von Bauvorhaben, insbesondere im Bereich
Industrieanlagenbau mit den Schwerpunkten:

e Durchfiihrung von regelmaRigen Baustellenbesuchen
inkl. Dokumentation

e  Beratung bzgl. sicherheitstechnischer
baustellenbezogener Malnahmen

e  Erstellung und Kontrolle der Unterlagen (z. B. SiGe-Plan,
Baustellenordnung etc.)

e usw.

e Durchfiihrung von Projekten und Beratung von Unternehmen
zu HSE-Themen

e Eigenverantwortliches Projektmanagement sowie
Terminplanung

e Interdisziplindre Beratung in den Bereichen Arbeitsschutz,
Brandschutz sowie Gefahrstoffe

Bewerbung

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF-Dokument per
E-Mail zu. Postalisch eingehende Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt und datenschutzkonform vernichtet.

lhre Bewerbung enthalt:

Anschreiben (inkl. Gehaltswunsch, moglicher Beginn)
Lebenslauf
Schul-/Hochschulzeugnisse, Arbeitszeugnisse, Zertifikate

karriere@gesundheitsmanagement.com

IfG GmbH Institut fiir Gesundheit und Management
Tel: +49 (9661) 81 38 0

E-Mail: info@gesundheitsmanagement.com

Web:  www.gesundheitsmanagement.com

lhr Profil

e Industriemeister, Techniker (Fachbereich
Elektrotechnik/Metall/Chemie) oder vergleichbare
Ausbildung (Hochschulabschluss
Sicherheitsingenieurwesen, Bauingenieurwesen)

e Qualifikation und Erfahrung als Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Mitarbeiterfiihrung

e Engagement und Zuverldssigkeit

e Wiinschenswert: Qualifikation als Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und Brandschutzbeauftragter

e Selbststandiges und kundenorientiertes Arbeiten

e Sicherer Umgang in den gangigen Office-Anwendungen

e Hohes Qualitatsbewusstsein

Unsere Leistungen fiir Sie

e Zukunftssichere Beschaftigung

e Stabile Unternehmensfiihrung

e Zertifiziertes Gesundheits-, Arbeitsschutz- und
Qualitatsmanagement

o Zertifiziertes klimaneutrales Unternehmen

o Flexible Arbeitszeitmodelle

e Leistungsbezogene Verglitung, Gratifikationsmodelle

e Strukturierte Einarbeitung

e Kontinuierliche Weiterbildung

e Zuschusse zur Betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

e Vermogenswirksamen Leistungen (VWL)

e Attraktive Mitarbeiterrabatte

e Bereitstellung von Mobilitat (Firmenfahrzeuge, Bahncard)
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Verstehen.

Entwickeln.
Konrad-Mayer-StraRe 26 Handeln.
92237 Sulzbach-Rosenberg
ZimmerstraRe 3
041009 Leipzig
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