Ablauforganisation von BEM

Schritt 1: Feststellung der AU(>6 Wochen)

Schritt 2: Erstkontakt (Einladung und Information)

Schritt 3: Erstgesprach/ personliche Information und Feststellung der Grundmotivation
Schritt 4: Sammlung von Daten(wenn notwendig)

Schritt 5: Definition von MaRnahmen

Schritt 6: Durchfiihren der MalRnahmen und Arbeitserprobung

Schritt 7: Wirkungskontrolle

Schritt 8: Beendigung des BEM-Verfahrens

Betriebliches Eingliederungsmanagement
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